Zéakladna $kola s materskou $kolu Brodianska 110/17, Zilina

Organizac¢ny poriadok

Zékladnej §koly s materskou §kolou Brodianska 110/17, Zilina



ORGANIZACNY  PORIADOK

Zakladnej $koly s materskou $kolou Brodiianska 110/17, Zilina

Organiza¢ny poriadok je zakladnou organiza¢nou normou Zakladnej skoly s materskou
skolou, Brodiianska 110/17, Zilina ( d’alej $kola). Upravuje riadenie a organizaciu §koly,
urcuje del'bu prace, organizaciu organov na skole, prava a zodpovednost’ pracovnikov, rozsah
pravomoci, vnutorné a vonkajsie vzt'ahy skoly .

Clanok I
Z.akladné ustanovenia

Zakladna $kola s materskou $kolou Brodiianska 110/17, Zilina je na zaklade rozhodnutia
Mesta Ziliny v zmysle § 13 odst. 4 pism. e/ zakona &. 222/1996 Z.z. o organizécii miestnej
Statnej spravy v zneni doplnkov, v nadvédznosti na ustan. §5 odst.1 zakona SNR ¢. 596/2003
Zb. O statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich zmien a doplnkov,
zék. €. 303/ 1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, vynosu MF €. 23 z 27.2.1996, od 1. janudra
2002 v zneni neskorsich doplnkov

samostatnou rozpoctovou
organizaciou
na useku zékladného Skolstva.
Zriad’ovacia listina bola vydana 14. 12. 2004 pod ¢.j.:410/2004
mesto Zilina, vratane dodatkov €. 1 az 5, priCom Dodatok €. 5 je novym uplnym znenim
Zriad’ovacej listiny
Pravne postavenie organizacie:
Zakladna $kola s materskou $kolou, Brodianska 110/17, Zilina ( d’alej $kola ), je pravnickou
osobou. Vystupuje v pravnych vztahoch svojim menom a nesie zodpovednost’ vyplyvajiucu
z tychto vzt'ahov. Svoju €innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne na zéklade rozpoctu

vycleneného zriad’ovatel'om a doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov. Sucast'ou skoly je
materskd Skoly, Skolsky klub deti a Skolska jedalen.

Clanok I1

VSeobecné ustanovenia

1. Poslanie a hlavné tlohy $koly

a/ zabezpecuje kvalitni vychovno-vzdelavaciu pracu a ini odbornt pedagogicku ¢innost’,



b/ vytvara pracovnikom a ziakom $koly potrebné materidlne podmienky,

¢/ zabezpecuje starostlivost’ o budovu Skoly a vykonanie prac v stvislosti so starostlivostou
0 budovu skoly v sucinnosti so zriadovatelom Mesto Zilina ( d’alej len zriad’ovatel’ ),

d/ zostavuje plan a rozpocet a zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie pridelenych
prostriedkov,

e/ zabezpeduje spracovanie a prenos informécii podl'a rozhodnutia SU mesta Zilina,

f/ zabezpecuje plnenie tloh na useku skolského stravovania,

g/ pravidelne informuje verejnost’ a Radu $koly o stave a problémoch skoly

b/ zabezpeCuje plnenie Gloh na useku PO a BOZP podla platnych predpisov v su¢innosti so
SU mesta Zilina,

ch/ zabezpecuje odstranenie zistenych nedostatkov,

1/ zabezpecuje archivacnl a skartacnll ¢innost,

j/ zabezpecuje plnenie uloh obrany $tatu,

k/ sleduje dodrZiavanie platnych pravnych predpisov, uplatiiuje prislusné sankcie podla
platnych pravnych predpisov voci zodpovednym osobam.

2. Organizacné Clenenie Skoly

Organizécia §koly sa vnutorne ¢leni na useky. Useky st organizaéné celky, ktoré
komplexne zabezpecuju a koordinuji vacsi rozsah vzajomne stvisiacich ¢innosti urcitého
zamerania. Pedagogicky usek, hospodarsko-spravny usek, tsek $kolského stravovania.
Pedagogicky usek sa €leni na Gsek zdkladného Skolstva a predprimarne vzdeldvanie. Na cele
pedagogického ttvaru zékladnej Skoly je riaditel’ Skoly , plne ho zastupuje zastupca pre
zakladné Skolstvo, priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly, ktory spracuva podklady pre
hospodarsko-spravnu a podklady pre ekonomickt agendu. Na cele pedagogického utvaru pre
predprimarne vzdelavanie je zastupca riaditel’a Skoly pre materska Skolu , na Cele useku
Skolského stravovania je veduca Skolskej jedalne, priamo podriadeni riaditel'ovi Skoly.
Riaditel’ vymentiva a odvolava svojich zastupcov a ostatnych veducich pracovnikov.

3. Zasady riadenia

a/ Skola uplatituje princip jediného vediiceho v uéelnej nadviznosti na zasady spoluprace
S organmi samospravy a d’al§imi odbornymi organmi v sulade so zakonmi, uplatiiuje
a dodrziava platné pravne predpisy.

b/ Skolu riadi a zodpoveda za fu riaditel’, ktorého menuje a odvolava primator mesta Zilina
na navrh Rady Skoly. Riaditel’ $koly zriad'uje poradné organy na posudzovanie problémov,



ktorych zavaznost’ a rozsah si vyzaduje kolektivne zvazenie. Stalymi poradnymi organmi
riaditel’a su :

- rada skoly,

- pedagogicka rada ZS , pedagogicka rada MS

- metodické zdruzenia

d/ Riaditel’ Skoly zriad’uje pre tic¢elné pdsobenie d’alsie poradné organy s trvalou alebo
docCasnou posobnost'ou podla potreby.

e/ Podrobnejsiu posobnost’, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov riaditel’a
Skoly upravuju rokovacie poriadky, ktoré schval'uje riaditel’ Skoly. Zavery poradnych
organov maju pre riaditel’a Skoly odporacajuci charakter.

f/ Ststavu vnutroriadiacich a organiza¢nych foriem tvoria:

- riadiace normy so v§eobecnou platnost'ou /prikaz, nariadenie a pokyn riaditel’a/,

- vnutroorganizacné normy, a to: organizacny poriadok, pracovny poriadok, kolektivna
zmluva, vnatorny mzdovy predpis, registratirny poriadok, plan vnutroskolskej
kontroly a vnatorny poriadok $koly -skolsky poriadok.

4.Metody prace

a/ Cinnost’ vediicich a ostatnych pracovnikov sa sustred’uje na plnenie hlavnych aloh
vychovno-vzdelavacej, administrativnej a hospodarskej oblasti.

b/ Analyza ¢innosti vychovno-vzdelavacich, ekonomickych a administrativnych oblasti
V organizacii a neustale hodnotenie, ako sa prijaté zavery uplatiiuja v praxi.

¢/ Spractvanie rozhodujtcich uloh sa riesi aj formou timovej prace.

d/ Veduci pracovnici §koly zabezpecuju potrebnt informovanost’ ostatnych pracovnikov
na vnutroorganizacnych rokovaniach.

5.Kontrolna ¢innost’

Riaditel'om Skoly vymenovani a povereni veduci pracovnici st v zmysle Planu
vnutroskolskej kontroly ¢innosti priamo zodpovedni za spravne, kvalitné, efektivne
a v€asné plnenie uloh a st povinni:

- osobne kontrolovat plnenie uloh nimi riadeného organiza¢ného useku,

- prijimat’ opatrenia na odstranovanie nedostatkov,

- uplatnovat’ a predkladat’ navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym
pracovnikom nimi riadeného organiza¢ného tseku,

- 0 zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach ihned’ informovat’ riaditel’a Skoly.

Kazdy veduci pracovnik ma okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych
v predchadzajicom bode tieto prava a povinnosti:



- poznat ulohy a chod prace, poésobnost’ Skoly Vv rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti
vlastnej funkcie,

- priebezne oboznamovat’ podriadenych pracovnikov s predpismi a tlohami, ktoré sa
dotykaju ich ¢innosti, prerokovat’ s nimi zdvazné otazky tykajice sa plnenia tychto
uloh a sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

- vydavat prikazy pracovnikom im podriadenym,

- zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit’
zivot alebo zdravie pracovnikov, deti, pripadne majetok Skoly,

- uplatiovat’ zasady odmenovania za pracu, podl'a platnych predpisov pre odmenovanie.

CL. 111
Osobitna ¢ast
Organizaé¢na Struktira Skoly a popis pracovnych ¢innosti

Organizac¢na Struktura:
A pedagogicky usek,

B hospodarsko-spravny tusek
C usek skolského stravovania

A. Pedagogicky usek
Patri sem:

- riaditel’ — Statutdrny organ organizécie,

- zastupca riaditel’a pre zakladnu Skolu

- zéstupca riaditel'a pre materska Skolu

- vychovny poradca,

- Skolsky psycholog

- vychovévatel’ky SKD

- vedutci poradnych metodickych organov
- koordinatori vychov

- pedagogicki pracovnici

- asistenti ucitel'a

Riaditel’ $koly

Na cele Skoly je riaditel’ Skoly. Riaditel’ $koly menuje a odvolava z funkcie vedtcich
pracovnikov Skoly v stilade s prislusSnymi zakonmi a Zakonnika préce.

Riaditel’, ako Statutarny organ Skoly, koné v jej mene vo vSetkych jej veciach. Rozhoduje
vzdy samostatne, pokial’ mu rozhodnutie nie je podmienené schvalenim Rady Skoly.

Riaditel'a zastupuje v jeho nepritomnosti v plnom rozsahu pedagogicky zastupca pre
zékladnu Skolu okrem podpisovania zmluv.



Riaditel’ skoly zodpoveda za dodrzanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
ucebnych planov a u¢ebnych osnov, za odbornt a pedagogicku roven vychovno-
vzdelavacej prace skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie
¢innosti $koly, zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v uzivani alebo vo
vlastnictve Skoly.

Riaditel’ zakladnej $koly vykonava §tatnu spravu v prvom stupni.
Rozhoduje najmi o:

- prijati Ziaka na Skolu,

- oslobodeni ziaka od povinnosti dochddzat’ do skoly,

- oslobodeni ziaka od studia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich Casti,

- povoleni absolvovat ¢ast’ Studia na Skole obdobného typu v zahranici,

- preruSeni Studia,

- ulozeni vychovnych opatreni,

- povoleni vykovat’ opravnu skasku,

- povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

- povoleni vykonat’ skuSku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchaddzacovi, ktory
nie je ziakom Skoly,

- oznameni zdkonného zéastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu Skolsku dochadzku diet'ata
prislusného organu,

- oznameni zdkonného zéastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu Skolsku dochadzku diet'at’a
prislusnému organu,

- prispevku zakonného zéastupcu ziaka na Ciasto¢nt uhradu nékladov za starostlivost’
poskytovanu mladezi v Skole, v Skolskom zariadeni.

Po doporuceni PPP o :

- odklade povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,
- dodatocnom odlozeni povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,
- oslobodeni ziaka od povinnej Skolskej dochadzky.

Riaditel’ Skoly d’ale;:

- prijima vSetkych pracovnikov Skoly do pracovného pomeru a zabezpecuje aj
vyhotovenie pracovnych zmliv, zabezpecuje personalne obsadenie Skoly,

- uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

- uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

- rozvézuje pracovny pomer s pracovnikmi Skoly dohodou, vypovedou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skusobnej dobe,

- prerad’'yje pracovnika na vykon iného druhu préace,

- urCuje nastup dovolenky na zotavenie a vysiela pracovnikov na pracovné cesty,

- poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany pracovnika
a pri prekézkach z dovodu vSeobecného zaujmu,

- nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom c¢ase ¢erpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnejsej prave pracovného Casu,

- urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii pracovnikov Skoly,

- vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie $tadium pracovnikov Skoly,



rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plynticich l'avach a hospodarskom
zabezpeceni Studujtcich popri zamestnani,

rozhoduje o presune ¢erpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kiipelnej liecby,
rekredcia),

zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavizkov pracovnikov k organizécii,
vykonavanych zrazkach,

posudzuje kvalifikaciu pracovnikov a v nadvdznosti na to zarad’uje pracovnikov do
prislusnych funkcii, platobnych stupnov a mzdovych tarif podla prislusnych
mzdovych predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj d’alSie vymery stvisiace s platovymi nalezitostami
pracovnikov,

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych pracovnikov,

priznédva odmeny, prémie a vsetky d’alSie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych
mzdovych predpisov (v€itane preradenia do najblizsej vyssej platovej stupnice, nez
Vv ktorej by mal byt pedagogicky pracovnik zaradeny podl’a nadobudnutej kvalifikacie,
priznanie osobného priplatku, osobného hodnotenia a pod.),

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné platy,

priznava nahradu miezd pocas ¢erpania dovoleniek na zotavenie, vratane nahrad
miezd za nevyCerpanu ¢ast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v préci,
priznéva nahradu cestovného a st'ahovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych nédhrad
vyplyvajucich z vyhl. ¢. 33/84 Zb. a jej noviel,

pri prijimani pracovnika do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade dokladu

0 priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajlicej praxe pre ucely platového
zaradenia pracovnika, ako aj o zapocte dob zamestnania pre urenie nemocenskych
davok a dizky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni po¢tu nadpocetnych hodin ucitelom (vratane tzv. nadlimitnych
hodin),

rozhoduje o prideleni po¢tu hodin externym ucitel'om a podl'a nadobudnute;
kvalifikacie urcuje odmeny za externé vyucovanie,

priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych pracovnikov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlasky MSaV SR o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
pracovnikov,

ststavne sa stara o odborny rast pracovnikov Skoly,

pracovnikom pridel'uje prace so zretelom na ich schopnosti, skiisenosti a so zretel'om
n ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon préace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

zabezpecuje komplexnu zdravotnicku starostlivost’ o pracovnikov,

zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto t¢elom pravidelne oboznamuje
pracovnikov s novymi predpismi,

bezodkladne zist'uje a odstranuje pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgdnom a robi opatrenia na ich
napravu,

Vv pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu pracovnikov,



pripravuje a zostavuje ro¢ny rozpocet $koly a ro¢ny plan na neinvesti¢né a stavebné
prace, rekonstrukcie, nadstavby, pristavby a adaptacie,

spolupracuje s poslancami mestského zastupitel'stva,

vstupuje do jednania s inymi pravnymi subjektmi v savislosti so sponzorskou
¢innostou a reklamnym vyuzitim priestorov Skoly,

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a d’alSich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, suvisiacich s touto
agendou.

Riaditel’ skoly v rdmci svojej posobnosti predkladd Rade Skoly na vyjadrenie najma:

navrh na pocty prijimanych Ziakov,

navrh na zavedenie Studijnych a uc¢ebnych odborov a zamerani, na Gipravu v u¢ebnych
planoch a v skladbe vyucovacich, volitelnych a nepovinnych predmetov

a predpokladané pocty v tychto predmetoch,

informacie o pedagogicko-organizatnom a materialnom zabezpecéeni vychovno-
vzdelavacieho procesu,

spravu o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch skoly,

navrh rozpoctu skoly,

navrh na vykonévanie vedl'ajSej hospodarskej ¢innosti skoly,

spravu o vysledkoch hospodarenia skoly.

Zastupca riaditePa (pre ZS a MS)

pripravuje a zvolava pracovné porady

zabezpecuje vyhotovenie, rozdelenie, expediciu a evidenciu vSetkych
vnutroorganizaénych noriem, prikazov a pokynov,

predklada na podpis riaditelovi vSetky pisomnosti uréené na expediciu mimo
organizicie,

vedie evidenciu dochadzky, dovoleniek a vSetkych druhov pracovného vol'na,
pripadne nepritomnosti pracovnikov Skoly a zodpoveda za ich v¢asné predloZenie po
pararafovani riaditel'om Skoly ekonomickému oddeleniu,

zabezpecuje dodavky Skolskych a kancelarskych potrieb, u€ebnic, ako aj ich spravnu
evidenciu a distribuciu,

uplatiiuje poZiadavky na odSkodnenie u poistovne,

plni aj d’alSie prikazy riaditel’a.

realizuje pedagogické riadenie Skoly, priamo kontroluje vychovno-vzdelavaci proces
/d’alej VVP/ v §kole a sama sa na nom podiel’a,

pripravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky ziakov,

poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko-organizaénom zabezpeceni VVP
v skole,

vedie evidenciu 0 nepritomnych pedagogickych pracovnikoch, zabezpecuje za nich
zastupovanie, vedie evidenciu zastupovania za nepritomnych pedagogickych
pracovnikov,

vypraciva mesacné vykazy zastupovania za nepritomnych pedagogickych
pracovnikov ,

vykondva hospitacie, uskutoc¢niuje hospitacné rozbory, prijima konkrétne opatrenia na
skvalitnenie VVP, pisomné zaznamy odovzdava riaditelovi $koly /d’alej RS/,
zabezpecuje uvadzanie novych pedagogickych pracovnikov,



- zabezpecuje Gcast’ pracovnikov skoly na akciach zameranych na zvySovanie
kvalifikacie na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly,
- organizacne zabezpecuje mimoskolsku ¢innost’ /sut’aze, olympiady a pod./,
- avedie v evidencii tla¢iva na pedagogicktl dokumentaciu a zabezpecuje ich dostatok,
- vypracuva, distribuuje a kontroluje dokumenty stuvisiace s BOZP, pridel'uje
a kontroluje OPP

Zv1ast zastupca riaditePa pre ZS

- podla pokynov riaditel'a Skoly vybavuje agendu spojent s pracovnymi a Skolskymi
urazmi,

- zabezpecuje ochranu osobnych udajov pracovnikov $koly,

- priamo kontroluje a usmerfiuje vyuéujacich i vychovavatel'ov SKD a zagastiiuje sa na
zasadnutiach MZ ,

- zabezpecuje centralnu archivaciu a skartaciu pisomnosti podl'a skartaéného
a archiva¢ného poriadku,

- pridel'uje dozory na chodbach, v skolskej jedalni a kontroluje ich dodrziavanie,

- zodpoveda za spravne vedenie triedenej dokumentacie a dokumentacie SKD, ako
I vedenie triednych knih nepovinnych predmetov a zaujmovych ttvarov,

- kontroluje vykonavanie dozorov, nastupy vyucujtcich na vyucovanie
a vychovavateliek na ¢innost’ SKD,

- zabezpecuje organizaciu plaveckych kurzov, Skolskych vyletov, celoskolskych
podujati i individualnych triednych podujati mimo $koly a Skoly v prirode,

- vybavuje vSetku agendu stvisiacu, LVVK, Skolskymi vyletmi a plaveckymi kurzami

- riadi a zabezpeéuje mimoskolskd ¢innost’ v ramei SKD,

- zabezpeCuje nakup OPP a Cistiacich prostriedkov

- vykonava prace suvisiace s projektmi skoly

- kontroluje dodrZiavanie rozvrhu

Zv1ast zastupca riaditePa pre MS

- zapisuje postu doslu pre MS,

- priamo kontroluje vietkych zamestnancov MS,

- riadi usek pre predprimarne vzdelavanie pedagogicky i prevadzkovo,

- zabezpeduje nakup OPP a ¢istiacich prostriedkov pre MS,

- vykondva prace suvisiace s projektmi Skoly,

- zodpoveda za spravne vedenie triedenej dokumentacie a dokumentacie MS,

- priamo kontroluje a usmerfiuje vyuéujicich MS ako aj prevadzkového zamestnanca ,

- riadi a organizuje porady pre MS,

- zodpoveda za BOZP na useku MS,

- zodpoveda za spravne vedenie triedenej dokumentacie, ako i vedenie triednych knih
a zaujmovych utvarov

Vvchovny poradca

I. Vychovna préaca na tseku prevencie a rieSenia problémovych ziakov.

1. Vyhladévania a evidencia ziakov, u ktorych sa prejavuji:



a/ vychovné tazkosti a poruchy sprévania,
b/ tazkosti a poruchy v uceni,

¢/ skryté zdravotné postihnutie,

d/ zmenen¢ pracovna sposobilost’,

e/ socidlne problémy,

2. Prevencia uvedenych problémov v spolupraci so Specialnym pedagdgom

3. RiesSenie problémov:

a/ pedagogicka osveta a vymena informacii medzi $kolou a rodi¢mi,

b/ individualna praca s rodi¢mi zZiakov, ktori maji vyvinové, prospechové, vychovné a iné
problémy,

¢/ poradenstvo pri uvedenych t'azkostiach a problémoch,

d/ spolupraca a sprostredkovanie priameho kontaktu so Skolskym pedagdgom,

e/ koordinécia préce triednych ucitel'ov, ostatnych vyuc€ujicich a vychovného poradcu pri
praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim

f/ zodpoveda za vedenie dokumentacie o zaclenenych Ziakoch

g/ zodpoveda za vypracovanie [IVVP .

4. Poradenska praca pri uceni a pri d’alSom rozvijani nadania, tvorivosti talentu ostatnych
deti — hlavne spolupraca s vyucujucimi a rodi¢mi.

5. Poradenska praca pre ucitel'ov v oblasti rieSenia uvedenych problémov.

II. Praca na useku vychovy k vol'be povolania a profesijnej orientacie Ziakov

1. Spolupraca s triednymi ucitel'mi a vyucujicimi pri vychove k spravnemu
sebahodnoteniu a usmernovanie k vyhodnej vol'be povolania.

2. Zabezpecovanie materialov a pomocok pre informacntl a poradenskd pracu profesijnej
orientacie.

3. Individudlna poradenska a konzultacna ¢innost’ pre ziakov.
4. Oboznamovanie ziakov piateho a Siesteho ro¢nika s povolaniami.
5. Pomoc pri spravnej volbe povolania formou prislusnych psychologickych testov pre

ziakov siedmeho azZ deviateho ro¢nika.

6. Evidencia ziakov kon¢iacich $kolski dochadzku a spracovanie prehl'adov o profesijnej
orientacie ziakov od piateho ro¢nika.

7. Priprava a realizacia vstupnych dokladov Ziakov konciacich povinnu Skolskt dochadzku.

8. Pravidelny servis informécii v oblasti povolania /ndstenka, zber zaujmu, vyhodnotenie,
atd’./

9. Zabezpecovanie spiatnych informacii o byvalych ziakoch a ich uplatneni.

10. Spracovanie a odovzdavanie prehl'adov o rozmiestiovani ziakov kon¢iacich povinnu
Skolskt dochadzku pre vypoctove stredisko.

II1. Iné ¢innosti.

1. Spolupraca so PPP /vyhl'adavanie, evidencia, dokumentacia, konkrétna praca
s psychologickymi testami atd’./
2. Praca pre vedenie Skoly.

Skolsky psycholégs

- spolupracuje s vyucujucimi, vych. poradcom a rodi¢mi pri problémoch ziakov
- vytvara podklady pre PPP a nasledne vyhodnocuje spravy z PPP



- tvori IVVP pre zaclenenych Ziakov

- vykonavanie odbornych ¢innosti v rdmci orienta¢nej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie,
prevencie a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a
vzdelavania v ZS vo svojej izemnej pdsobnosti,

- poskytovanie individualnej a skupinovej psychologickej sluzby, poradenstvo a konzultacie v
procese vychovy a vzdelavania detom, ziakom, zakonnym zastupcom, inkluzivnemu timu
zakladnej skoly, pedagogickym zamestnancom vo svojej izemnej posobnosti,

- uskutocnovanie odbornej psychologickej starostlivost’ Ziakom s tazkost'ami v uceni a v
spravani, zdravotne znevyhodnenym ziakom a ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,
- podielanie sa na preventivnych aktivitich v rimci planu &innosti ZS, a prisluiného centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

- v spolupraci so ZS a prislusnym centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie (CPPPaP) realizovanie a vyhodnocovanie depistaznych screeningovych vySetreni u
ziakov a nasledné odporucanie k stimulacii identifikované oslaben¢ oblasti dietat’a a Ziaka,

- spolupodiel’anie sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa
podiel’anie na jeho aplikacii v praxi

- UCast’ na zapise ziakov do 1.ro¢nikov a metodické usmeriiovanie pripadnych nedostatkov,
upozoriiovanie na integraciu zdravotne oslabenych Ziakov a ich dokumentaciu a nasledné
odportcanie zdkonnému zastupcovi diet'ata na odborné vySetrenie v prisluSnom centre
vychovného poradenstva a prevencie,

- poskytuje individudlnu a skupinova psychologicku starostlivost’ ziakom v krizovych
socialnych a zivotnych situaciach v suvislosti s drogovou zavislostou a inymi socialno-
patologickymi javmi, - aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné k vysetreniu Ziaka ZS,
v ktorej pdsobi,

- systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
napliiou, poslanim a koncepciou ZS,

- praca v segregovanych komunitach

- spolupraca pri neformalnom vzdeldvani

- spolupracuje, podiel’a sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdeldvanie - vedie presnt evidenciu rieSenych pripadov v ramci individuélnej a skupinove;j
¢innosti.

Rozsah pdsobnosti vychovavatelky SKD

- zodpoveda riaditel'ovi Skoly za Groven vychovno-vzdeldvacej prace, bezprostredne ju
riadi a sama sa na nej podiela,

- podla pokynov veducej pedagogického utvaru organizuje pracu v zariadeni,
zjednocuje, koordinuje a kontroluje ¢innost’ vychovavateliek, robi hospitacie
Vv jednotlivych oddeleniach, na zédklade hospitacnej ¢innosti hodnoti stav vychovno-
vzdelavacej prace v zariadeni a 0 vysledkoch informuje riaditel'a §koly, ZRS
a pedagogicku radu skoly,

- vypracuva navrh celoro¢ného planu préce, Skolsky vychovny program,

- navrhuje tyZzdennu skladbu zamestnania Ziakov,

- predkladé poziadavky na rozpocet zariadenia a navrh materidlneho vybavenia
zastupcovi riaditel’a skoly pre zékladnu skolu,

- zabezpecuje jednotné vedenie pedagog. dokumentécie zariadenia, robi bezné
administrativne prace, ktoré stivisia s jej ¢innostou.

- urCend vychovavatelka — p. Anna Tvrda je zodpovedna za koordinaciu prace oboch
oddeleni SKD



Rozsah posobnosti veducich MZ a PK

plénovite riadia a kontroluju pracu ¢lenov metodického organu v ramci zverenych
predmetov,

odpovedaju za dodrziavanie pracovnej discipliny, ako i odbornej stranky vyucovania
V ramci zverenych predmetov,

zabezpecuju dalSie vnutorné vzdelavanie ped. zamestnancov

zabezpeluju tvorbu a dodrziavanie SkVP pre jednotlivé roéniky

kontroluji TVVP ucitela,

kontroluji hodnotenie ziaka vyucujicimi

zabezpeduju koordinaciu VVP medzi |. a II. stupiiom $koly i MS ako aj
medzipredmetové vztahy,

prijimaju G€inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-
vyucovacom procese, ako i V pracovnej discipline a navrhy rieSeni predkladaju
veducej utvaru, alebo riaditel'ovi Skoly,

vykonévaju kontrolno-metodicku ¢innost’

pripravuja vstupné, vystupné a povinné kontrolné pisomné prace,

poznatky takto ziskanych zovSeobecnuju na zasadnutiach MZ, PK, pracovnych
poradach, resp. pedagogickych radach.

Asistenti ucitel’a

1) vo vychovno-vzdelavacom procese:

- spolupréca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly

- ul'ahCovanie adaptéacie dietat’a, pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plynt zo
zdravotného postihnutia diet’at’a alebo Ziaka

- spoluorganizovanie ¢innosti dietat’a alebo Ziaka pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu v sulade s pokynmi ucitel'a

- vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestdvok zameraného na deti a ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

- pomahanie pri priprave u¢ebnych pomocok

2) vo vol'nocasovych aktivitach organizovanych skolou:

- priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach vol'nocasovych aktivit
(spevackych, hudobnych, tane¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych)

- ndvsteva historickych a kultirnych pamiatok

- spolocenské aktivity

- Sportové podujatia a podobne

3) v spolupraci s rodinou:

- komunikacia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) diet'ata alebo Ziaka o procese
vychovy a vzdeldvania

- oboznamovanie sa so zdravotnym stavom diet’ata alebo Ziaka a s jeho rodinnym
prostredim

4) v oblasti vzdelavacich aktivit:

- ucast’ na vzdeldvacich podujatiach ur€enych pre asistentov ucitel’a organizovanych
Skolami alebo inymi inStrukciami akreditovanymi na tto ¢innost’.

B. Hospodarsko — spravny usek



Patria sem:

1.

. Ekonomicko-personalne oddelenie
- mzdova uétovnicka
- finan¢na uctovnicka

. Prevadzkové oddelenie

- kuri¢
- udrzbar — skolnik
- upratovacky

Rozsah posobnosti zastupcov riaditel’a Skoly na hospodarsko- spravnom dseku

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly, zodpoveda, zabezpecuje a kontroluje vSetky
hospodarsko-prevadzkové a personalno-mzdové zéalezitosti Skoly.
Najma:

zabezpecuje podklady pri uzatvarani hospodarskych zmlav s inymi pravnymi
subjektmi,

spolo¢ne s bezpecnostnym technikom skoly zabezpecuje a kontroluje vykonavanie
revizii elektrickych instalacii, bleskozvodu a inych zariadeni, v¢itane odstranenia
poruch,

zabezpecuje vybavenie skoly zédkladnym vnitornym vybavenim,

zabezpeCuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektové prace a kontroluje
dodrziavanie terminov a spravnost’ fakturdcie za projektové prace,

zabezpeCuje povinnosti vyplyvajlice zo zakona o izemnom planovani a stavebnom
poriadku a z Vyhlasky o dokumentacii stavieb,

zabezpeCuje plnenie Gloh na tseku BOZP a PO i vstupnu inStruktaz pracovnikov
v oblasti BOZP a PO,

zodpoveda za kontroly, ako aj evidenciu pracovnych a Skolskych urazov,
zabezpecuje plnenie tloh obrany $taty vo vymedzenej oblasti,

sleduje uroven materialno — technického vybavenia kabinetov a jeho vyuzivanie,
kontroluje dochadzkovy systém svojho tiseku

Len zistupca pre ZS

vykonava kontrolu cestovnych vydavkov a zabezpecuje ich agendu a likvidaciu,
vedie komplexnu agendu skoly a jej archivovanie,

zabezpecuje platobny styk s Prima Bankou, v pripade potreby i S inymi bankami,
kontroluje plnenie finanénych povinnosti ndjomcov nebytovych priestorov voci skole
vykonava inventarizaciu majetku a pripravuje ndvrhy na vyradenie majetku

Rozsah poésobnosti ekonomicko — personilneho oddelenia

Mzdova uctovnicka:

zabezpecuje komplexne Statistiku, vypraciiva komplexné Statistické hlasenia a vykazy,



zabezpecuje mzdovu agendu, nemocenské poistenia, agendu ostatnych osobnych
nakladov a pod.,

vykonava mzdové rozbory — polro¢né a ro¢né, sleduje vyvoj mzdovych ukazovatel'ov,
zodpoveda za spravnost’ vypoctu odmeny pre pracovnikov vykondvajicich prace na
zéklade dohdd o vykonani prdc mimo pracovného pomeru,

zodpoveda za spravnost’ a v€asnost’ zadavania mesaénych zmien tykajucich sa
pracovnika, ¢i uz osobné zmeny platu, vyplacanie rodinnych pridavkov a narokov
davok nemocenského poistenia,

zodpoveda za spravnost’, v€asnost’ a opravnenost’ vykondvania vsetkych zrazok zo
mzdy /napr. exekucie a pod./,

zodpoveda za zabezpecenie a instalaciu mzdového programu,

zabezpecuje archivaciu mesacénych vykazov miezd,

zabezpecuje povinné odvody do poistovni, prislusné vykazy a prevody miezd na
osobné¢ Ucty pracovnikov,

vystavuje evidencné listy dochodkového zabezpecenia, vystavuje ziadosti o déchodok.

4

Finanéna uctovnicka:

zabezpecuje komplexne podvojné uctovnictvo, zodpoveda za spravne zadavanie
tidajov a nasledné pocitatové spracovanie, v uzkej sprolupraci so ZS

kontroluje spravnost’ fakttr, splatkovych listov a zaloh na stavebné prace,
vykonava dozor nad dodrziavanim rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom
hospodéreni a vypracovdva navrh opatreni na zabezpecenie splnenia tloh rozpoctu,
zabezpecuje spravu majetku mesta podl'a vyhlasky o sprave majetku mesta,
zabezpecuje inventarizaciu podl'a vyhlasky o inventarizacii hospodarskych
prostriedkov,

zabezpecCovanie odpisov hmotného a nehmotného majetku,

zabezpecuje hospodarenie s rozpoctom podl'a rozpoc¢tovych pravidiel a d’alSich
finan¢nych predpisov,

vypracuva predpisané Statistiky,

zabezpecuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektové prace a kontroluje
dodrziavanie terminov a spravnost fakturacie za projektové prace,

vypracuva spravy o vysledkoch hospodarenia skoly za prislusny kalendarny rok,
eviduje faktary v knihe faktar a po podpise riaditel'om Skoly zabezpecuje ich d’alSie
spracovanie,

vykonava ekonomické rozbory — polro¢né a rocné, sleduje vyvoj ekonomickych
ukazovatelov,

vypracovava mesacné uzavierky ¢erpania rozpoctu,

zodpoveda za zabezpecenie a inStalaciu uctovného programu,

spractuva rozpocet skoly a nasledné upravy rozpoctu od zriad’ovatela,

zverejnuje faktary, objednavky a zmluvy,

pracuje s centralnym informa¢nym systémom MF SR, zber udajov pre potreby
zostavovania a sledovania rozpoctu verejnej spravy a zber uctovnych a finanénych
vykazov v aplikécii RIS

Rozsah posobnosti prevadzkového oddelenia

Povinnosti $§kolnika.




zabezpecuje prevadzku a opravy majetku Statu zvereného do uzivania skoly,

zabezpecuje agendu suvisiacu s prevadzkou technickych zariadeni a skladového

hospodarstva skoly,

- zabezpecuje udrzbarske prace v pavilonoch skoly a upratovanie tychto priestorov,

- zabezpecuje plnenie Gloh v oblasti poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, zabezpecuje pravidelnti dennu kontrolu arealu,

- zabezpecCuje starostlivost’ o zelen a jej obnovu v skolskom areali, udrzbu $kolského
ihriska a na nom postavenych konstrukcii,

- zabezpeCuje rozdelenie Cistiacich prostriedkov,

- zabezpecuje starostlivost’ a kontrolu bezpecnostného systému skoly, otvaranie

a uzamykanie objektov skoly a $kolského arealu.

Povinnosti kurica:
- zodpoveda za vc€asné vykurenie miestnosti,
- vykonava vSetky prace spojené s prevadzkou kotolne,
- vedie vSetky predpisané pisomnosti
- zodpoveda za udrzbu kotolne
- zodpoveda za BOZP a bezpecnost’ kotolne
- zodpoveda RS

Povinnosti upratovaciek:

starostlivost’ o pridelené useky,

zapisuje zistené nedostatky do knihy zavad,

kontroluje bezpecnost’ priestorov, zatvorenie okien a vodovodnych kohutikov,
Setri Cistiacimi prostriedkami,

zodpoveda za Cistotu pred vchodmi do budov, dodrziava BOZP

zodpoveda RS

C. Usek §kolského stravovania

- veduica jedalne

- kucharky

- pomocné sily

4. Rozsah poésobnosti oddelenia Skolského stravovania

Veduca Skolskej jedalne plni tieto tlohy:

- priamo riadi, usmernuje a kontroluje pracu pracovnikov kuchyne,

- dokomentuje pokladni¢né operacie a Skolské stravovanie,

-V spolupréci s hlavnou kucharkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje, vzdy na
tyzden dopredu jedalny listok v zmysle platnych zasad tak, aby jeho pestrost’ a pitny
rezim bol zamerany na ochranu Ziakov, prepocitava podla receptur nutri¢ntt hodnotu
podavanej stravy, stara sa o vysoku uroven Skolského stravovania, zaobstarava jedla
Vv priemernej hodnote uréenych vyzivovacich noriem a dba, aby pokrmy boli upravené
chutne, nacas a v zodpovedajucom mnozstve a kvalite,

- dodrzuje pokyn na tpravu finan¢nych limitov pri ndkupe potravin a thrady na
stravovanie,



pri starostlivosti 0 zasobovanie jedalne objednava a obstarava potraviny, inventar

a ostatné potreby pre jedalen, zodpoveda za spravnu kvalitu preberanych potravin

a ostatnych potrieb i za spravne uskladnenie tovaru a robi pravidelné kontroly
bezchybnosti uskladnenych potravin, pri starostlivosti o plynuly chod jedalne
zodpoveda za organizaciu prevadzky celej jedalne, po dohode s RS uréuje a organizuje
prichod stravnikov do jedalne a ich odchod v stilade s prevadzkovymi moznost'ami
jedalne a rozvrhom hodin,

denne kontroluje vedenie evidencie odkladania vzoriek na 48 hodin,
prostrednictvom pracovnikov, ktori robia dozor, organizuje plynuly prichod ziakov

k okienkam a vydaj pokrmov, rozmiestnenie ziakov pri stoloch a usporiadany odchod
ziakov z jedalne,

zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a nédpojov podavanych na primeranom riade,

s uplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu,

v spolupréci s ZRS uréi spdsob a rozsah sebaobsluhy Ziakov,

zabezpecuje postupné dovarania a pripravu jedal, ktorych nutricné, chutové

a vzhl'adové vlastnosti by dlh§im ¢asom podavania stratili na kvalite,

podl'a navrhu hlavnej kucharky rozvrhuje pracovny ¢as podriadenych pracovnikov tak,
aby to ¢o najlepsie vyhovovalo prevadzke kuchyne,

zodpoveda za dodrziavanie poétu a kvalifikaénej $truktiry pracovnikov SJ na zéklade
skutocného stavu stravnikov,

Vv pripade zistenia priestupkov u pracovnikov kuchyne vyvodzuje opatrenia, ktoré
predlozi pisomne RS,

vedie evidenciu o odbere kuchynského odpadu,

ak niektora pracovnicka kuchyne ochorie, ihned’ zabezpeci potrebni ndhradnu silu,
rovnako sa stara aj o nalezita udrzbu inventara jedalne a kuchyne,

predkladd inventarizdciu DHM a HM,

pripravuje zmluvy s dodavatel'mi,

predklada navrhy na zaradenie pracovnych sil do TT, navrhy na osobny priplatok

a odmeny,

vedie zaznamy o nad¢asovych hodinach pracovnikov a v ureny termin ich predklada
ZRS,

navrhuje opatrenia v oblasti PO a BOZP,

zabezpeduje instruktaZ pracovnikov SJ, aj novoprijatych, 1 x ro¢ne v oblasti PO,
hygieny a bezpe¢nosti prace na pracovisku,

zodpoveda za dodrZiavanie nariadeni vonkajsich kontrol SOI, Statneho zdravotného
ustavu hl. mesta SR a pod.,

spolupracuje s vedenim §koly pri utvarani podmienok a vykon podnikatel'skej ¢innosti
V priestoroch skoly,

kontrola a evidencia dochadzky cez Edu Pagu,

kontrola a evidencia v SJ,

kontrola dochadzky VIS a Edu Page,

vykazy OZ deti MS predskolaci a ZS, podrobné kazdy stupet,

vykazy pre diétne stravovanie,

vykazy OZ MS a ZS + rézia + diet. stravovanie podrobny rozpis

Povinnosti kucharok:

dodrZziavaji hygienické poziadavky na vyrobu jedal,

pouzivaju OPP, dodrziavaji BOZP,

hlavna kucharka riadi prevadzku kuchyne a zodpoveda veducej SJ,




zostavuje jed. listok, organizuje pracu pomocnej kucharky,
- pomocna kucharka zodpoveda hlavnej kucharke.

Pracovnici §koly — prava, povinnosti a zodpovednost’

Kazdy pracovnik je povinny dodrziavat’ v§eobecné pravne a vnutroskolské predpisy.
Pracovnici st povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovno -
pravnych vzt'ahov a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Kazdy pracovnik mé najma tieto povinnosti a zodpovednost’:

- plnit prikazy priameho nadriadeného,

- vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

- dodrziavat’ pracovny Cas,

- dodrziavat predpisy na Gseku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany,

- ochraniovat’ vlastnictvo Statu, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’
ho pred zni¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim,

- upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa priec¢i zdkonu a tito skuto¢nost’ ihned’
oznamit’ vys$Siemu nadriadenému.

Kazdy pracovnik ma tieto prava:

- pravo na odmenu za vykonanu pracu podl'a jej mnozstva, akosti a spolocenského
vyznamu,

- zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci,

- pozadovat pomdcky pre plnenie danych uloh a vykonanie opatreni potrebnych pre
bezpecnu pracu,

- dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

- oboznamit sa s organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujiicimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykondvanu.

Clanok IV
Zavereéné ustanovenia

1. Tento organizacny poriadok je zavizny pre vSetkych pracovnikov Skoly.

2. Veduci pracovnici Skoly s povinni postupne oboznamit’ s obsahom organiza¢ného
poriadku skoly vSetkych podriadenych pracovnikov.

Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vylu¢ne riaditel’ Skoly.

Tento organiza¢ny poriadok bol schvaleny PR 3.9.2018, tymto diiom nadobida
ucinnost’.
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V Brodne 2.9.2019

riaditel’ Skoly



Priloha ¢.1
A. Skodova a odikodiiovacia komisia

Jej funkciou je navrhovat’ po prerokovani s riaditel'om $koly uplatiovanie narokov, alebo
postihov pracovnikov skoly.

Ma Styroch ¢lenov, spolu s predsedom, ktorého touto ilohou poveruje riaditel’ Skoly

Vv stllade s organizacnym poriadkom $koly. Povereny predseda pisomne oznami riaditelovi
Skoly mena ¢lenov komisie a urci zapisovatela.

Komisia zasad4 podl'a potreby a podéva riaditel'ovi Skoly navrhy na rieSenie pripadov
vzdy pisomne s podpismi vsetkych ¢lenov.

Vo svojej praci sa komisia riadi zdkonnikom prace a d’al§imi prisluSnymi normami.

Svoje navrhy kozultuje s pravnikom a ekondémom.

Clenovia: p. Chupacova
p. Holesa
p. Papan
p. S¢ambova



Priloha ¢. 2

B. Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventariza¢né komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonavani inventarizacie a 0 sprave
Statneho majetku. Po skoncenej inventarizacii predklada riaditel'ovi Skoly pisomny navrh na
jej vysporiadanie. Uplatni tiez navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebiteI'ného majetku.

Pocet ¢lenov komisie sa urcuje podl'a rozsahu vykonavanej inventarizacie. Predsedu komisie
poveruje funkciou pisomne riaditel’ skoly. Povereny predseda predlozi riaditel'ovi Skoly
pisomny zoznam ¢lenov komisie. Okrem urcenej inventarizacie komisia preberd majetok
Skoly — inventar kabinetu, rep. majetok Skoly, prideleny do osobného uzivania, od
odchadzajticeho pracovnika skoly v pripade, ak tento majetok bude spravovat’ v nasledujicom
obdobi novy pracovnik Skoly. Ak inventar preberd d’al$i pracovnik Skoly, ¢lenovia komisie sa
zucastnuju na preberani a tiez podpisuju zapisnicu 0 prebrati majetku. Komisia sa schadza
podl’a potreby a zvolava ju predseda komisie.

Clenovia: p. Sidorova
p. Ruckova



Priloha ¢.3

C. Vyberova komisia pre obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac

Jej funkciou je prerokuvat, navrhovat’ akcie na rekonstruk¢né, adaptacné a opravarenské
prace na objektoch a zariadeniach Skoly a aj vyberat’ dodavatel’'ov na tieto prace. Riadi sa
pritom prislusnymi pravnymi predpismi a smernicami. Predsedom komisie je riaditel’ skoly,
ktory si prizyva ¢lenov /najmenej dvoch/ podla povahy veci. O spolupracu moze poziadat’
&lenov ZdruZenia rodi¢ov pri ZS . Odportaéania predklada riaditelovi §koly pisomne

s podpismi ¢lenov komisie.

Clenovia: p. Chupacova
p. Tvrda
p. Ruckova



Priloha ¢. 4
D. Stravovacia komisia

Stravovacia komisia sa riadi MS SR pre oblast’ $kolského stravovania /Vyhlasky &.
121/1994/. Komisiu tvoria:

- pedagogicky zastupca riaditel'a Skoly
- veduca Skolskej jedalne

- veduaca kucharka

- vediica SKD/MS

- zastupca OZ

- zastupca Rady rodicov

Hlavné tlohy stravovacej komisie:

1. Pomahat veducej Skolského stravovania pri uspesnom riadeni prevadzky podl'a zasad
spravnej vyZzivy.

2. Prerokovat’ poziadavky a navrhy, ktoré veduca SJ uplatiiuje u nadriadenej.

3. Dozerat’ na hygienu prevadzky, bezpe€nost’ pri praci a tdrzbu zariadeni.

4. Spolupracovat pri vytvarani kultarneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny
vydaja stravy.

5. Sledovat ¢as vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru pocas vydaja stravy.

6. Pomahat pri zabezpecCovani zdsobovania potravin.

7. Podla zdujmu stravnikov riesit’ doplnkové stravovanie.

Organizacné ulohy:

1. Komisia zasada v pripade potreby.
2. Zo zasadnuti komisie sa vedie zapis, ktory je uloZzeny u RS.

Clenovia: p. Chupacova
p. Tvrda



